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Contribucion al perfil de
Egreso (Plan de
Estudios) que tributa la
asignatura®

- Identificar los procesos de formulacion de politicas y de
constitucién de la agenda publica en una variedad de escenarios.
- Evaluar criticamente las posibilidades de éxito de una politica
publica, la pertinencia de sus objetivos y la eficacia y eficiencia de
Su puesta en practica.

- Aplicar los enfoques y métodos de gestidn estratégica orientados
a la resolucién de problemas en las organizaciones del sector
publico.

Resultado de
aprendizaje general de
la asignatura

El propdsito de la asignatura es desarrollar sustancialmente el
trabajo de graduacion como etapa previa al proceso de cierre de
dicho trabajo.

Unidad Resultado de Estrategia, Pondera
Tematica Aprendizaje Contenidos Evaluacion* | Actividad o L
- cién
(Nombre) Especifico Tarea
| Identificar la
Reconocimiento problematizacion Temq del Proyecto Diagnéstica Debate
del proyecto de de Tesis.
del Problema g
graduacion.
- La tesis como un
Desarrollar la L .
. proyecto. Elaboracion Ficha e
Il. Disefio de estructura L : . o
. L del disefio de tesis. Sumativa Indice 20%
Tesis definitiva de la s AN -
. - Revision participativa Definitivo.
Tesis. .
de los contenidos
[ll. Desarrollo E"'?‘b‘_’raf el - Taller de revision y . Texto
) objetivo, . : Sumativa L 20%
del Contenido . perfeccionamiento. preliminar y
metodologia y

1 Si la Modalidad del programa es “semipresencial”, consignar el 13% de horas de docencia directa destinado a las

clases presenciales.

21 SCT=30 Horas Cronoldgicas.
3 Para esta seccion se tiene que definir qué capacidad del perfil de egreso definida en el Plan de Estudio es la que tributa
a esta asignatura para la formacion integral del estudiante. Para identificar este elemento curricular se sugiere completar
la “Matriz de Tributacién” en Guia de Asesoria Macro-curricular para Programas de Postgrado, VIPO, USACH, 2019.

4 Diagnéstica, Formati

va, Sumativa.
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conclusiones del - Elaboracion del texto presentacion
Trabajo de preliminar y de PPT
Graduacion. presentacion (PPT)
base de exposicion
oral.
Exponer la - Exposicién de la
IV. Seminario version pr'eliminar versié_n preliminar del Sumativa Exposicién 60%
del Trabajo de Trabajo de escrita y oral
Graduacion Graduacion.
Total 100%

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: Describa de forma general
la metodologia de Ensefianza y Aprendizaje de la asignatura que desarrolla el
programa, enfoque el relato brevemente teniendo en cuenta las caracteristicas
pedagogicas®.

El Seminario utiliza metodologias de aprendizaje colaborativo, al
materializarse en revision de avances por grupos de estudiantes y
culminar con presentaciones en Seminarios abiertos al publico que
seran evaluadas de manera participativa.

Bibliografia General de la Asignatura

Guia para Trabajo de Graduacion, Magister en Gerencia y Politicas
Publicas, Facultad de Administracion y Economia, USACH.

Identificacion del/de la profesor/a:

Nombre(s): Andrés Apellido(s): Palma Irarrazaval

Titulo Pregrado, Universidad: Titulos Postgrado, Universidad:
Ingeniero Comercial, Universidad de Magister en Economia, Universidad de
Chile. Chile.

Institucion donde labora: USACH. Mail: andres.palma@usach.cl

Area de especialidad académica/profesional: desarrollo econémico, evaluacion de
proyectos, metodologia de la investigacion.

S Describir en forma general la metodologia de Ensefianza y Aprendizaje a utilizar y las caracteristicas metodoldgicas
activas e instruccionales para las actividades sincronas y asincronas, por ejemplo, tipo de metodologia como Anélisis
de Caso, Aprendizaje Basados en Problemas o en proyectos (ABP), Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje y Servicio
(A+S), técnicas y estrategias que utilizara el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que
fomenten la participacion activa del estudiante y su aprendizaje.
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