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SCT%1 | HC:21

HC: 12. HC: 9

Contribucion al perfil de
Egreso (Plan de Estudios)
gue tributa la asignatura®

Identificar los procesos de formulacién de politicas y de
constitucién de la agenda publica en una variedad de
escenarios.

Resultado de aprendizaje
general de la asignatura

El propdsito de la asignatura es que las/os estudiantes manejen
la metodologia de marco légico como instrumento de disefio,
gestion, monitoreo y evaluacion de inversion publica. Asi, se
busca contribuir a mejorar la toma de decisiones y efectividad
de los programas publicas donde estén involucrados —en el
futuro— las/os profesionales del Magister.

Unidad Resultado de Evalua Estrategia, Pondera
Tematica Aprendizaje Contenidos 2, Actividad o L
P cion cién
(Nombre) Especifico Tarea
- ¢,Como se genera valor privado
en la sociedad? ¢ Cémo genera
1.1. Reconocer | valor publico el Estado y la
el contexto de sociedad civil?
I. Rol del desenvolvimient | - ¢Cuédles son las formas més Diagno i
) Votacion. —
Estado, o deun comunes de generar valor stica
Sociedad programa o publico?
Civily proyecto. - El rol de los proyectos y
Valor programas en la generacion de
Puablico valor publico.
1.2. Reconocer . . .
- ¢ Qué es un problema social?
el Problema - < . Format
. - ¢ Cuél es la poblacion afectada X Taller. —
Social como ) iva.
. por un problema social?
punto de partida

1 Si la Modalidad del programa es “semipresencial”, consignar el 13% de horas de docencia directa destinado a las

clases presenciales.
21 SCT=30 Horas Cronoldgicas.

3 Para esta seccion se tiene que definir qué capacidad del perfil de egreso definida en el Plan de Estudio es la que tributa

a esta asignatura para la formacion integral del estudiante. Para identificar este elemento curricular se sugiere completar
la “Matriz de Tributacién” en Guia de Asesoria Macro-curricular para Programas de Postgrado, VIPO, USACH, 2019.

4 Diagnoéstica, Formativa, Sumativa.
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del Marco - ¢.Cudles son los actores
Légico. involucrados y como se analizan?
- ¢, Qué es un arbol de problemas
y cOmo se construye?
- ¢ Qué es un arbol de objetivos y
cémo se construye?
- Construccioén de arbol de
problemas.
2. Construir la
IC(i)(gllga'\XI\e/lrtlc;a:: la |- ¢, Qué es la matriz de marco
II. Matriz de ractica I6gico, en tanto origen, uso,
Marco gefinienao estructura?
Légico cadenas de - ¢ Qué es la logica vertical de la Sumati Trabajo .
(MML) y obietivos MML y como se construye? va grupal.
Logica rellacic')n Igs - Definicién de fin, propésito,
Vertical supuestos del componentes y actividades.
prclnograma o - Relacion con supuestos.
proyecto.
. - ¢, Qué son los supuestos y cudl
%g?c%nﬁgﬁlzrolr?tal es su relacion con la légica
ical?
dela MML en la vgrtwa}. . "
Il La préactica - (,ng son los I_ndpadores.
Légica definiendo tipos é;i(sgt:ﬁlepos de indicadores Sumati Trabajo .
Horizontal de indicadores ) 'I. | va grupal.
de la MML | adecuados - ¢Cua €S Son los pasos para
linea base ' construir un indicador?
meta me)éios - ¢Qué es una linea base y una
de ve’ri);icacién meta y cOmo se relacionan?
) - Medios de verificacion.
V. 4. Aplicar los - Elementos relevantes a evaluar
Evaluacion cénge t0S en una MML de acuerdo con el
de récticpas y modelo utilizado en la Sumati Trabajo
Contenidos 2 rendidas institucionalidad chilena 'y va Grupal. —
y Calidad e\F/)aIuando otras mexicana. Prueba Final.
de una MML - Aplicacion de modelo de
MML ) evaluacion de matrices.
Total 100%
Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: Describa de forma general la
metodologia de Ensefianza y Aprendizaje de la asignatura que desarrolla el
programa, enfoque el relato brevemente teniendo en cuenta las caracteristicas
pedagdgicas®.

5 Describir en forma general la metodologia de Ensefianza y Aprendizaje a utilizar y las caracteristicas metodoldgicas
activas e instruccionales para las actividades sincronas y asincronas, por ejemplo, tipo de metodologia como Analisis
de Caso, Aprendizaje Basados en Problemas o en proyectos (ABP), Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje y Servicio
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VICERREGCTORIA DE PLANIFICACION DE PROGRAMA DE
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE Ct

La metodologia del curso se basa en una combinacion del aprendizaje de
conceptos y la aplicacion practica inmediata («aprender haciendo»)
después de tratar los conceptos. Asimismo, se combina el trabajo
individual o emparejado con el grupal.
El trabajo individual permite que cada estudiante analice y razone frente a
las interrogantes que entrega el profesor. Las actividades grupales se
sustentan en la aplicacién de la metodologia de Marco Logico, detectando
tanto los problemas cotidianos que ocurren en la construccion de matrices
como las fortalezas de dicho método para hacer politica publica.
La metodologia esta disefiada para lograr aprendizaje por acumulacion
sucesiva. La materia tratada en una sesion y su ejercicio practico requiere
del aprendizaje logrado en la sesién anterior. Por lo tanto, se requiere un
nivel de asistencia del 90%.
Para la realizacion de las actividades, las/os estudiantes contaran con
papelografos, plumones y textos con las materias tratadas. Es
recomendable, no imprescindible, que las/os estudiantes cuenten con un
computador por pareja.
En cuanto a la evaluacion, se pondera como sigue:
— Matriz elaborada por grupo: sin calificacién, es condicion de
aprobacion.
— Evaluacion cualitativa sobre el funcionamiento grupal de estudiantes
(autoevaluacién y evaluacion de pares): 10%.
— Evaluacion cualitativa del profesor respecto del funcionamiento de
cada grupo: 15%.
— Elaboracion de instructivo para la construccion de una MML,
sefalando posibles errores y aspectos considerables: 25%.
— Prueba Final: 50%.

Bibliografia General de la Asignatura

De la Fuente, J. (2010). ¢ Como Se Define un Problema Social y Se
Elaboran Objetivos en los Procesos de Planificacién? (Caja de
Herramientas). Magister en Gestion y Politicas Publicas — Universidad de
Chile.

De la Fuente, J. (2010). ¢ Qué es la Metodologia de Marco Légico y Para
Qué Sirve? (Caja de Herramientas). Magister en Gestion y Politicas
Publicas — Universidad de Chile.

(A+S), técnicas y estrategias que utilizara el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que
fomenten la participacion activa del estudiante y su aprendizaje.
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Publicas — Universidad de Chile.

De la Fuente, J. (2010). ¢ Cémo Se Construye un Indicador de
Desempefio? (Caja de Herramientas). Magister en Gestion y Politicas

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (2016). Guia para el Disefio de
la Matriz de Indicadores para Resultados. Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Secretaria de la Funcion Publica y Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, México.
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf

Identificacion del/de la profesor/a:

Nombre(s): Jorge. Apellido(s): De la Fuente Olguin.

Titulo Pregrado, Universidad: Titulos Postgrado, Universidad:
Ingeniero Agronomo, Universidad de Magister en Gestion y Politicas Publicas,
Chile. Universidad de Chile.

Institucion donde labora:
ASOCIOCONSULTORES

Mail: j.delafuenteolguin@gmail.com

Area de especialidad académica/profesional: evaluacion de programas publicos, gestion

de procesos.
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